Whniosek nr CAZ.631.5. ..............

(pieczec lub imie, nazwisko i adres wnioskodawcy)

Starosta Zurominski

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgce;j
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od os6b prawnych zwanej dalej ,,producentem rolnym” dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy?;

Uwaga!

Przed wypetnieniem wniosku prosimy zapoznac sie z INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY
zamieszczong na str. 28-29.

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z trescig wniosku oraz zatgcznikdéw i wypetnienie ich

z nalezytg uwagg i precyzjg. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela
odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg
Whnioskodawcy, nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Whnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenia lub doposazenie

stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug (wiecej informac;ji str. 28 pkt. 2).

1 poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawnej



Na podstawie art. 154-159 oraz art. 459 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i
realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645)

Whioskuje o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia* stanowisk(a) pracy dla
skierowanego(ych) przez PUP w Zurominie
............... bezrobotnego(ych) / poszukujgcego(ych) pracy*

W WYSOKOSCI ... zt netto/brutto* / stownie ztotych

oraz zobowiazuje sie utrzymac stanowisko pracy przez**:

112 miesiecy 1 18 miesiecy.

W przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres 12 miesiecy kwota refundacji nie moze
stanowic wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku zatrudnienia na
okres 18 miesiecy — wiecej niz 4-krotnosc, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia.

* niewlasciwe skresli¢

** zaznaczyC wtasciwe



|. Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Petna nazwa lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;:

2. AAIES SIBUZIDY: ..
3. Adres miejsca wykonywania dziatalNOSCi: .........coeiuiiiiii
4. AAres dO OMBCZEN: .. ...t
5. Adres do doreczen eleKtroniCzZNyCh: ... ...
6. Adrese-mail: .........cooooiiiiiiiii 7.Nrtelefonu: ...
8. NIP: 9. REGON: ..ottt
10. Numer PESEL, w przypadku 0S0bY fiZyCznej™: ...
11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ..o
12. Symbol PKD, zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy: ..........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiien,

13. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

14. Opis prowadzone] dziatalNOSCi: ........ccoiniiii
15, NAzZWaA DaNKU: ... e

nr rachunku bankowego:

16. Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

[1 mikroprzedsiebiorstwo 1 mate przedsiebiorstwo [1 Srednie przedsiebiorstwo
17. Forma opodatkowania — STAWKA ..........c.oiuiini e
18. Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe: ...................oooll

19. Jestem / nie jestem podatnikiem VAT**

20. Osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu:

Imig (IMIONA) I NAZWISKO: ... ...t e e
Numer PESEL*: ... nrtelefonu: ...
Funkcja: ..o POAPIS: .ttt
Imig (IMIONA) I NAZWISKO: ... ...ttt et aenas
Numer PESEL™: ..., nrtelefonu: ...
Funkcja: ..o POAPIS: ettt

* w przypadku braku nalezy podac rodzaj, serie i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
** niewtasciwe skreslic



Il. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe X)

1.

Poreczenie*

Weksel in blanco

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)*

Gwarancja bankowa

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym

N oM wnN

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

1)

2)

3)

4)

5)

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Starosta moze
odméwic¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstac
w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

Zabezpieczenie w formie wynikajgcej z pkt 2 i 7 wymaga wskazania dodatkowego
zabezpieczenia.

Zabezpieczenie refundacji w formie gwarancji bankowej, zastawu rejestrowego na
prawach lub rzeczach, blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub
aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika bedzie stanowi¢ wartos¢ nie
mMNiejSzga NiZ .................. zt.

W przypadku poreczenia oraz weksla z poreczeniem wekslowym wymagana jest zgoda
wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdélnocie majgtkowe;j,

a w przypadku rozdzielnosci majgtkowej — dostarczenie kserokopii aktu notarialnego.

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia refundacji ponosi Wnioskodawca.

* Oswiadczam, ze srednie miesieczne dochody brutto poreczyciela za ostatnie 3 miesigce

WYynoszg nie mniej niz .................. zt oraz, ze **jest zatrudniony na czas nieokreslony /
okreSlony dodnia ..................... / prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg / emeryt. Poreczyciel
**nie posiada zadtuzenia / posiada zadtuzenie w kwocie ...................... zt, a miesieczna rata
zobowigzan wynosi .................. zt.

** niewtasciwe skreslic



lll. Informacje o stanie zatrudnienia

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw, w tym z podziatem na wymiar czasu pracy (na dzien

ZOZENIA WINHOSKU ). ...ttt ettt

2. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zatrudnienie w zaktadzie

pracy przedstawiato sie nastepujgco (podmiot sktadajgcy wniosek np. 20.01.2026 r.

powinien wykazac stan zatrudnienia na koniec danego miesigca w okresie lipiec 2025 —
grudzien 2025):

Miesiac i rok

Liczba
zatrudnionych
pracownikoéw,
z podziatem na
wymiar czasu

pracy?

Liczba oséb,

z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy / nie
przedtuzono umowy /
obnizono wymiar

czasu pracy

Uzasadnienie zmian w zatrudnieniu
(przyczyna ustania stosunku pracy
lub obnizenia wymiaru czasu pracy
zgodnie z Kodeksem pracy - nalezy

podac odpowiedni art.)

W przypadku rozwigzania lub nie przedtuzenia stosunku pracy z pracownikiem badz

zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikowi w okresie po dniu ztozenia niniejszego

wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje, zobowiazuje sie o tym fakcie

poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)

1 do liczby zatrudnionych nie wlicza sie: wiascicieli, osdb wykonujgcych prace na umowe
Zlecenie lub umowe o dzieto, pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania

zawodowego




IV. Dane dotyczace organizacji planowanych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Liczba Miejsce wykonywania | Rodzaj wykonywanej Wyksztatcenie, kwalifikacje, Proponowane
pracy i kodu zawodu? stanowisk | pracy i tytut prawny pracy oraz opis zadan umiejetnosci i doswiadczenie | wynagrodzenie
pracy do lokalu, w ktérym zawodowe niezbedne do miesieczne brutto
bedzie znajdowato wykonywania pracy oraz wymiar czasu
sie stanowisko pracy pracy, godz. pracy
1 2 3 4 5 6

2 Nalezy wskazac kod zawodu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1534)
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V. Szczegdbtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na
zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
Lp. | Stanowisko| Szczegotowa specyfikacja elementu Harmono | Liczba | Wartos¢ | Wartos¢ | Kwota Kwota Kwota Srodki
pracy wyposazenia lub doposazenia gram sztuk | jednostko | ogétem | refundacji | refundacji | refundacji | wtasne
stanowiska pracy (nalezy wskazac zakupow wa (5x6) netto VAT brutto
nazwe, marke, nowy czy uzywany) (brutto) (brutto)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Catkowita wartos¢:
Whnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi: ...................... netto/brutto*

* niewtasciwe skresli¢




VI. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia i uzasadnienie poszczegélnych

wydatkéw wskazanych w tabeli V.



Planuje / nie planuje* utrzymywac stanowisko/a pracy oraz zatrudnia¢ skierowanego/ych
bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy niezatrudnionego/ych

i niewykonujgcego/ych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej po
uptywie wymaganych 12/18* miesiecy na okres

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

* niewtasciwe skresli¢



VII. Oswiadczenie producenta rolnego:

Oswiadczam, ze:

1.

10.

nie bylem / bylem* w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

posiadam gospodarstwo rolne lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

nie zmniejszylem / zmniejszylem* w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn uzupetnitem / nie uzupetnitem* wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia,

nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

nie zalegam / zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam / zalegam* z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie posiadam / posiadam* zalegtosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym,

nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

posiadam zatrudnionego i ubezpieczonego, w okresie ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy,

* niewtasciwe skresli¢
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11. spetniam warunki, okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645),
do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pozn. zm.)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis i pieczatka wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)
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Zataczniki wymagane do wniosku:

1. Zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa lub zaswiadczenie o prowadzeniu dziatéw
specjalnych produkcji rolne;.

2. Kopia dokumentu okreslajgcego tytut prawny do lokalu, w ktorym ma znajdowac sie
refundowane stanowisko pracy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce
lub osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.

3. Petnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy, jezeli nie
wynika bezposrednio z dokumentow.
4. Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 1 do wniosku).

5. Os$wiadczenie oraz klauzula informacyjna wspotmatzonka (zatgcznik nr 2 do wniosku),
a w przypadku rozdzielnosci majgtkowej ze wspotmatzonkiem — kserokopia aktu notarialnego.
6. Oswiadczenie osob reprezentujgcych wnioskodawce i/lub oséb zarzgdzajgcych
wnioskodawcg, iz w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego oraz klauzula informacyjna (zatgcznik nr 3).
7. Kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.
8. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotéwstwie nalezy dotgczy¢ wszystkie kopie zaswiadczen potwierdzajgcych
otrzymanie pomocy w okresie 3 minionych lat lub oswiadczenie o pomocy de minimis
(zatgcznik nr 4). Jezeli Wnioskodawca nie otrzymat w/w pomocy nalezy wypetni¢
o$wiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 4).
9. Formularz informaciji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis:
» zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. (Dz. U. poz.
1752),
» o$wiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy z innymi przedsiebiorstwami
(zatgcznik nr 5 do wniosku),
» oSwiadczenie o ewentualnym fgczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku
podziatu (zatgcznik nr 6 do wniosku).
10. Oswiadczenie dotyczgce figurowania w rejestrze osob/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA (zatgcznik nr 7).
12



11. Oferty handlowe od sprzedawcy ze wskazaniem nazwy i marki oraz ceny zakupu.

Formularze dostepne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy:

https://zuromin.praca.gov.pl/ w zaktadce dokumenty do pobrania

Whioski prosimy sktadaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, ul. Lidzbarska
27A, pok. nr 7, w godzinach od 73°do 14% (tel. 65 73 163, 65 74 106 wew. 27).
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Zatacznik nr 1 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) - art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy

w Zurominie informuije:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu 23 6573163,
6574106, 6574049, e-mail: wazu@praca.gov.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie

Z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — Panem Piotrem
Laskowskim adres e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300
Zuromin.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 .

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia

23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania,
podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzgce dziatalno$é pocztowg oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy

oprogramowania i systemow informatycznych).
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5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym profilowaniu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie

Srodkow o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejsza klauzule

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

15



Zalacznik nr 2 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie wspoétmatzonka

(imie, nazwisko i adres)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania przez mojego
wspotmatzonka / mojg wspotmatzonke* wynikajgcego z umowy o refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1 ze zm.) w zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku oraz umowy w sprawie
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Oswiadczam, ze
zatgczytam/em podpisang klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych dla poreczycieli, ich wspdtmatzonkdéw oraz wspoétmatzonkéw wnioskodawcow,

z ktorej trescig sie zapoznatam/em.

(czytelny podpis wspoétmaitzonka)

* niewtasciwe skresli¢

16



Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz wspétmatzonkow

whnioskodawcow w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku ze stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.

UE L 119 z 4.05.2016 str. 1 ze zm.) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu 23 6573163,
6574106, 6574049, e-mail: wazu@praca.gov.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — Panem Piotrem
Laskowskim adres e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300
Zuromin.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 .

0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia

23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa w ramach konkretnego postepowania,
podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzgce dziatalno$é pocztowa oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
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wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym profilowaniu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO,
- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie

srodkow o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejsza klauzule

(data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 3 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie osoby reprezentujgcej wnioskodawce / osoby zarzadzajacej

wnioskodawca

Ja, NIZEJ POAPISANY(A) .rvvvureiiiiie it e e e e e e e e e e et e et a e e e e e aaaaaaees
ZAMIESZKAIY(A) .. eeeinie ettt e e e e e e e e e aeeeas
reprezentujgcy(a)

oswiadczam, ze

nie bylem / bytem* w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku prawomocnie
skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach

prawa obcego.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis osoby reprezentujgcej/zarzgdzajgcej wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) - art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy

w Zurominie informuije:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu 23 6573163,
6574106, 6574049, e-mail: wazu@praca.gov.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie

z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych — Panem Piotrem
Laskowskim adres e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300
Zuromin.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.

0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia

23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania,
podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzace dziatalno$é pocztowg oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.
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7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym profilowaniu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

10. Zroédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie

Srodkow o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejsza klauzule

(data i czytelny podpis osoby reprezentujgcej wnioskodawce / osoby zarzgdzajgcej

wnioskodawcg)
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Zatacznik nr 4 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o pomocy de minimis

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w okresie trzech minionych lat*:

(1 nie uzyskat(a) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

w rybotowstwie;

[1 uzyskat(a) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie

w fgcznej kwocie:

Jezeli w okresie od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie o refundacje uzyskam pomoc de minimis,
zobowigzuje sie do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej

pomocy.

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

* zaznaczyC wiasciwe
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Zatacznik nr 5 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy z innymi

przedsiebiorcami

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)
Powigzania z innymi przedsigbiorcami

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym,

ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? D tak D nie
b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwota¢ wiekszosé D tak D nie

cztonkdéw organu zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego

przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na D tak D nie
innego przedsiebiorce zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg

lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem D tak D nie
innego przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z

innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego

przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych D tak D nie
powyzej poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych

przedsiebiorcéw?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich

powigzanych z podmiotem

przedsiebiorcow

b) tgczng warto$¢ pomocy de minimis

udzielonej w biezgcym roku podatkowym

oraz w dwoch poprzedzajgcych latach
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podatkowych wszystkim powigzanym z

podmiotem przedsiebiorcom

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

stanowisko stuzbowe
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Zatacznik nr 6 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie o ewentualnym tgczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy

w wyniku podziatu

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)

Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potgczenia

z innym przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch

poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potgczenia sie innych ] .
a

przedsiebiorcow?

b) przejat innego ]
tak

przedsiebiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? - tak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b) nalezy podac:

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potgczonych lub przejetych przedsiebiorcéw

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis

udzielonej w biezgcym roku podatkowym oraz
w dwoch poprzedzajgcych latach podatkowych
wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiebiorcom®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. ¢) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP

przedsiebiorcy przed podziatem
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b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis

udzielonej w biezgcym roku podatkowym oraz

w dwoch poprzedzajgcych latach podatkowych

przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem w

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej

przez podmiot

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czesS¢ pomocy de minimis uzyskanej przez
przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnosc¢ przejetg przez podmiot, nalezy podac:

—faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielone;j

w biezgcym roku podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajgcych latach podatkowych

przedsiebiorcy przed podziatem

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed

podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

stanowisko stuzbowe
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Zatacznik nr 7 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz w zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie podlegam
wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie w/w wsparcia na podstawie art. 5l
Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgacego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,
gdzie zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci

w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego na
rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organow z siedzibg w Rosji bedgcych
pod kontrolg publiczng.

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach
unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Weryfikacja przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie:
Wyzej wymieniona osoba nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIPMSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

data i podpis pracownika urzedu pracy
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INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY:

1. Wniosek

Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ do
Starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ wnioskodawca, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

Powyzszy warunek weryfikowany bedzie réwniez na dzien podpisania umowy.

2. Wysokos¢ refundaciji i VAT

Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi: nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w
przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy lub wiecej
niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku
utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.

Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i jest przyjmowane

w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokosc¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa
wyzej oraz liczby skierowanych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych
na tym stanowisku.

W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug, tj.

w kwocie netto. W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia
kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, obowigzany

jest do zwrotu réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy.
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Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy
dokonywany jest w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie

powoduje koniecznosc¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

3. Planowanie zakupéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Wydatki muszg by¢ zaplanowane w sposéb racjonalny, oszczedny i efektywny. Zakupy,
ktorych ceny bedg zawyzone lub zaplanowane w sposéb niegospodarny i ekonomicznie
nieuzasadniony — nie bedg zaakceptowane. Refundaciji nie podlegajg koszty poniesione
przez Wnioskodawce przed zawarciem umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy.

4. Rozpatrywanie wnioskow

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. Wniosek o refundacje moze byc¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku,
gdy jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.

Wazne!
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
5) dtugotrwale bezrobotnym,
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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